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Excellence Awards es una solucidon de motivacién de personal no remunerativa que brinda un marco
para recompensar a los empleados via en Infernet en tan sélo unos minutos. Es un sistema
completamente automatizado, totalmente seguro y rigurosamente auditable que facilita a los gerentes la
labor de recompensar, a la vez que ofrece a los empleados recompensados un ndmero casi ilimitado de
oportunidades de canje.

Pensado especificamente para responder a las necesidades de empresas que buscan formas nuevas y
originales de motivar y recompensar a su personal que ha conseguido cumplir sus obijefivos de
desempeno.

Excellence Awards puede personalizarse y denominarse en funcién del requisito de plan especifico de
cada cliente Funciona con un sistema basado en puntos, donde los empleados pueden elegir entre miles
de magnfficas ideas de regalo.

Excellence Awards consta de dos componentes, el sistema de recompensa y el sitio Web de canje.

El sistema de recompensa permite a los gerentes seleccionar a los empleados, seleccionar una categoria
de recompensa o introducir una razén especifica, seleccionar un nivel de recompensa o introducir un
nomero de puntos a otorgar, confeccionar un certificado de recompensa y enviar un email de notificacion.

El sitio Web de canje es un catdlogo de recompensas protegido por contrasefia, que dispone de mds de
4.000 productos. También incluye todos los vales populares de comercio, ofreciendo al empleado
posibilidades auténticas de seleccion. El empleado recibe su email de notificacion, que le indica su
nOmero y contrasefia de cuenta Unicos. Cuando inicia sesion en el sitio Web, ya se habrd dado de alta y
configurado automadticamente su cuenta online en el sitio Web abonada con sus puntos otorgados. A
continuacién selecciona el regalo que desee y usa los puntos para pagarlo. Si el valor del arficulo de
regalo supera el valor de los puntos otorgados, el empleado puede usar su tarjeta de crédito/débito para
pagar la diferencia.

Sean cuales sean los requisitos de su empresa: Recompensa y reconocimiento, antigiedad en el servicio,
regalos de jubilacién, estrategias de incentivos, bonificaciones Unicas o planes de regalo de navidad,
tenemos la solucién.
Ventajas principales - Patronal

Ahorra tiempo y coste — Los gerentes premian desde su escritorio.

Completamente seguro, protegido por contrasefia y PIN.

Fomenta el desempeno continuo al permitir a los empleados acumular puntos de recompensa
adicionales para conseguir el regalo deseado.

Brinda control financiero total: los niveles de gasto de cada gerente se fijan antes de
recompensarse a los empleados.

Rastro de auditoria completo. Los informes de gerencia permiten hacer seguimiento de cada
recompensa: quién la otorgd y a quién fue otorgada. Pueden personalizarse los pardmetros de
los informes.

«+  Eleccion de métodos de presentacion de recompensas: genera un certificado de recompensa
personalizado y/o una carta de felicitacién y/o una notificacién por email.

Ventajas principales - Empleado
Brinda valor real e inmediato a todos.
Todos los productos y servicios suponen un ahorro auténtico sobre los comercios.
Seleccién inmensa de productos: algo para todo el mundo.
Sitio Web seguro protegido por contrasefia.
Servicio completo posventa y de garantia.
Servicio de vales de descuento.

Concursos trimestrales con magnificos premios.
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